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01.PUNTO DE PARTIDA

El 1l Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Lezo tiene en cuenta los principios y estrategias

de trabajo del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

Empoderamiento de
ERVIIELES

Buen Gobierno

Trasformacion de la
estructura econdmica Vidas libre de

y social para violencia machista

garantizar derechos

Buen Gobierno

El buen gobierno tiene que ver con el modelo de gobernabilidad. EIl modelo de gobernabilidad
gestiona y avanza en los dambitos econdémico, social y medioambiental, utilizando una cultura que
incorpora la perspectiva de género en ambitos como la transparencia, la participacion ciudadana, la
necesidad de nuevas formas de cooperacién publica y privada, la cooperacién interadministrativa, el
fomento de la evaluacién de las politicas publicas para mejorar y orientar la consecucion de objetivos.
En definitiva, se trata de pasar a un modelo basado en la igualdad desde la eficiencia y la

transparencia, la rendicion de cuentas y la participacidén social.
Empoderamiento de las mujeres

Los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron en 2015 la nueva Agenda Mundial 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con ello pretenden cambiar el camino que lleva el siglo XXI,
eliminando la pobreza, las desigualdades en todos los dmbitos de la vida y la violencia contra las
mujeres, violencia machista. Sin embargo, como dice ONU Mujeres, nada puede mejorarse sin el
empoderamiento previo de las mujeres, es decir, el empoderamiento es la condicion y garantia de la

transformacidn social para la igualdad de mujeres y hombres en el mundo.

I1l. Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Lezo 2021-2025



Transformar las economias y la organizacion social para garantizar los

derechos

La ONU sefiala que para transformar las economias y hacer valer los derechos econdémicos y sociales
es necesario actuar en tres ambitos prioritarios: el trabajo adecuado para las mujeres, las politicas
sociales con perspectiva de género y las politicas macroeconémicas basadas en derechos. Teniendo en
cuenta que la inclusién de los derechos de las mujeres entre los temas de las politicas econédmicas y
sociales contribuye al desarrollo humano sostenible se propone como eje de trabajo ya que recoge las

prioridades marcadas por la ONU en el camino a recorrer.

En la misma linea, el Acuerdo de 21 de julio de 2016 de la Comisidn Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres considera necesario impulsar un debate publico sobre el modelo econédmico actual

y su incidencia en el desarrollo sostenible, con el fin de garantizar los derechos de todas las personas.

Vidas libres de violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres, violencia machista, es una grave violacién de los derechos humanos.
Se ejerce contra las mujeres por el mero hecho de serlo. En el actual modelo de sociedad jerarquico de
desigualdad, que es fruto de la discriminacién de género y del poder de los hombres sobre las mujeres,

las mujeres deben depender, en definitiva, de ellos.

Se consideran actos contra las mujeres todos los actos de violencia por razén de género, tanto en
publico como en privado, que causen o puedan causar dafio o sufrimiento sexual, psicoldgico o
econdmico a las mujeres, asi como las amenazas, coaccidn o privacién arbitraria de libertad para

cometer actos de violencia.

COVID -19

La COVID-19 ha provocado la crisis sanitaria, econdmica y social mas importante de los ultimos tiempos
y ha cambiado la agenda y las prioridades politicas y sociales en todo el mundo.
La pandemia estd afectando de manera desigual a mujeres y hombres y los datos nos muestran que las
mujeres y nifias estdan mds expuestas a los efectos negativos de esta crisis y, en este sentido, Eudel,
Emakunde y otras instituciones han reclamado un fuerte compromiso de las instituciones publicas y
han llamado a reforzar las politicas y servicios de igualdad. Es urgente adoptar medidas que
incorporen la perspectiva de género durante la vigencia del Il Plan para evitar que esta crisis aumente

las desigualdades y retroceda en el ejercicio de los derechos de las mujeres y en el camino hacia la
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igualdad.
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02. MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL

En los dltimos afios, se han aprobado muiltiples leyes y normas juridicas a nivel internacional, europeo,
estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Derecho a la Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres, otorgando al presente Plan de Igualdad un paraguas institucional y legislativo

suficientemente amplio.
A continuacion, se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las politicas de género:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha
31/12/13).

e Ley4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

e [l Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacién Foral de Gipuzkoa. Plan 2020-

2023
e VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

e Leyorgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de

oportunidades y trato de mujeres y hombres en el empleo.

e Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 31/12/2013).

En el articulo 27.3 de la Ley se menciona cdmo los Municipios, podran asumir competencias como prestacién de
los servicios sociales, promocidn de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer
entre otros. En este contexto, el protagonismo de la Administracién Local es claro, dejando un espacio
normativo de intervencién que permite a los Municipios la promocién de actividades, asi como la oferta de
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de
género, sin que esto suponga, en ningun momento, pérdida u obstaculo a las competencias de otras

Administraciones Publicas.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

En el marco de la citada Ley, se define claramente las funciones que en materia de Igualdad de Mujeres y

Hombres corresponden a cada nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas del articulo 10.39 del
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Estatuto de Autonomia, de los articulos 6 y 7 ¢) 2 de la Ley de Territorios Histéricos, asi como de las normas

estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la Unién Europea) que imponen, a todos los

poderes publicos, el deber de promover las condiciones y remover los obstdculos necesarios para que la

igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligacion de promover dicha igualdad en todas sus

politicas y acciones.

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, atribuye las siguientes funciones a la Administracién Local:

Adecuacién y creacién de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de
género.

Ejecucién de medidas de accidn positiva.

Programacion en el marco de la planificacion general del Gobierno y la programacién de las
respectivas Diputaciones Forales.

Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el ambito
local.

Realizacidn de actividades de sensibilizacion sobre la situacidn de desigualdad entre mujeres y
hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio de igualdad de
mujeres y hombres.

Informacion y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas
relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple.

Prestacidn de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos sociales
basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse
con caracter municipal.

Establecimiento de recursos y servicios socio comunitarios para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacidn y colaboracién con entidades publicas y
privadas que, en razén de sus fines o funciones, contribuyan en el dmbito local a la consecucién de
laigualdad de mujeres y hombres.

Deteccidn de situaciones de discriminacién por razén de sexo que se produzcan en el ambito local y
la adopcidn de medidas para su erradicacion.

Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.

En laley, se han establecido cuatro funciones bdsicas para la estructuray el disefio del VIl plan

de la CAE.
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e Establecer los principios basicos para regular la funcién de los
poderes publicos en el desarrollo del plan. (Legearen
Atarikoa)

e Regular las medidas para integrar la perspectiva de género en
los espacios de podery
la actividad administrativa vasca (Titulo 1y 1)

e Estructurar las medidas para impulsar la igualdad en
diferentes dmbitos de intervencidén
(Titulo 1)

e Regular las sanciones (Titulo 1V)

La Reforma de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres

El consejo de Gobierno ha aprobado el proyecto ley para la segunda reforma de la ley 4/2005 del 18 de febrero
para la Igualdad de hombres y mujeres. La razén ha sido la necesidad de reforzar las politicas de igualdad y
contra la violencia machista y la necesidad de adaptare al nuevo contexto social y normativo: Convenio de
Estambul, Agenda 2030, Pacto de Estado contra la Violencia de Género...)

La Ley prevé reforzar los recursos econdmicos y humanos para desarrollar politicas de Igualdad que se reflejan
entre otras, en las siguientes cuestiones: reforzar las estructuras de igualdad, la necesidad de formar al personal
publico en materia de igualdad, la generalizacién de permisos familiares iguales e intransferibles, aumentar las
medidas para enfrentar la brecha salarial, ampliar las ayudas a todas las victimas de violencia contra las mujeres,
incluidas las destinadas a menores en situacion de orfandad por violencia machista.

Ill Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacién Foral de Gipuzkoa. Plan 2020-2023

Buen Gobierno

En cuanto a la linea de intervencién ligada al buen gobierno, impulsard que las politicas de igualdad sean
"transversales". En este dmbito se ampliar3, entre otros, la formacién en materia de igualdad del personal del
ente foral. Renovaran el programa Berdinbidean para desarrollar planes para la igualdad de mujeres y hombres

en municipios y mancomunidades de Gipuzkoa con 10.000 habitantes.

Empoderamiento de las mujeres

El empoderamiento "social y colectivo" de las mujeres es también una linea "fundamental" del plan. Se
analizaran las trayectorias vitales y profesionales de las mujeres guipuzcoanas que han contribuido a la
consecucién de los derechos humanos y la cultura politica democratica. Ademas, se activaran medidas para

fomentar la participacion social y politica de las mujeres.
Transformacion social y econémica

En la busqueda de la transformacidon econdmica y social de Gipuzkoa es necesario "cuestionar" los valores que
y

sustentan las desigualdades de género, asi como avanzar en el reconocimiento de la igualdad.
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Una sociedad libre de violencia machista
Hay que seguir el "ingente trabajo" realizado histéricamente por la Diputacion contra la violencia machista. Para
ello, se promovera la investigacidn en esta materia, se mantendrdn las acciones de sensibilizacién, prevencién y

formacidn, y se impulsara la mejora continua y la coordinacién interinstitucional.

VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE

El VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres tiene como objetivo orientar a los poderes publicos
en el cambio de valores que justifiquen y mantengan las situaciones de dependencia de las mujeres en
todos los dmbitos de la vida a través de su trabajo. Dado que existen ambitos en los que los hombres
tienen una presencia absoluta y estdn en una situacion de poder; el patriarcado condiciona la forma de
vida siendo universal.

Este cambio de valores serd fundamental para el desarrollo humano sostenible. Para ello debemos
construir nuevos valores no tocados por el sexismo, el machismo y el androcentrismo, es decir,
elaborar principios filoséficos, éticos y politicos que nos permitan incorporar y desarrollar la igualdad
entre hombres y mujeres, respetar los derechos de las mujeres y promover su condicién de ciudadanas
y ciudadanos.

Tomando como referencia el concepto de igualdad recogido en la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, y teniendo en cuenta los principios generales de igualdad de trato, igualdad de
oportunidades, respeto a la diversidad, integracion de la perspectiva de género, accién positiva,
rechazo de roles y estereotipos en funcién del sexo, representacién equilibrada y coordinacién y
colaboracidn, la agenda de trabajo del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE ha
profundizado en algunos de ellos por su caracter estratégico:

e Paradigma FEMINISTA: feminismo, incluyendo todas las lineas del pensamiento feminista y sus
dimensiones, para poder entender por qué y cémo se dan las situaciones de desigualdad vy
discriminacién entre hombres y mujeres.

e Perspectiva DE GENERO: la perspectiva de género, como metodologia de andlisis y trabajo, nos
ayuda a visibilizar las desigualdades de género. La adopcidn de la perspectiva de género exige
PREPARACION DE UNA AGENDA que se posiciona contra la discriminacién contra las mujeres.
e Cardcter ENTRE VARIABLES: reconocimiento del género en la interaccién entre variables junto con
otras situaciones de desigualdad. En el patriarcado, las mujeres comparten una identidad de género,
pero no responden a un solo signo de identidad. Por ello, también entre las mujeres, desde el punto de
vista de su diversidad, existen situaciones de desigualdad derivadas de otras fuentes de discriminacién
como el idioma, la clase, la etnia, la opcién sexual, la edad, la diversidad funcional, etc.
* El empoderamiento de las mujeres es una condicidn necesaria para lograr la igualdad: el objetivo, la

HERRAMIENTA y el PROCESO. Debe darse a diferentes niveles (personal, colectivo, social y politico) y
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debe aportarse a este objetivo desde diferentes dmbitos (politico institucional, organizativo, social y
ciudadano). La consecucién de los objetivos de desarrollo y sostenibilidad acordados a nivel
internacional y la mejora de la calidad de vida de mujeres y nifias requiere de un empoderamiento
(ODS 2030).

e Desarrollo SOSTENIBLE: para que el desarrollo humano global sea sostenible y se promuevan
cambios estructurales, las dimensiones medioambiental, social y econémica deben incorporar la

perspectiva de género y la igualdad entre hombres y mujeres.

Ademas de estos principios que inspiran la accién propuesta en el VIl Plan, se establecen las siguientes
garantias para la eficacia de las actuaciones y el impacto previsto:
1. El compromiso politico real con la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Facilitar el acceso a las politicas publicas en materia de igualdad de recursos presupuestarios,
humanos y técnicos.

3. Informacidn sobre el desarrollo del trabajo por la igualdad a través del dinero publico y politica de
transparencia.

4. Participar e interlocucién con los agentes econdmicos y sociales en los movimientos de mujeres;
trabajar desde una perspectiva de participacion mas democratica, teniendo en cuenta las aportaciones

y teniendo en cuenta su impacto.
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Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

La Ley, publicada en el BOE el 23 de marzo de 2007, parte, por un lado, de la premisa de que la
igualdad entre mujeres y hombres es “un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos”. Y por otro lado, de que el pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la Ley es un aspecto basico, que necesita ser mejorado mediante una accién
normativa, “dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocidn de los

obstdculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla”.

Los principios fundamentales en los que se basa son, entre otros: la ‘“Accién Positiva”,

“Representacion equilibrada” y “Transversalidad”.

El articulo 21.1 expone que “las entidades locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas”. Asi, la Ley
3/2007, se remite a las competencias propias de las Administraciones Locales, atribuidas de forma
general en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y especificadas en el
caso de los Municipios vascos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y

Hombres.

Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de oportunidades
y de trato de mujeres y hombres en el empleo

Los siete articulos que contiene el presente Decreto-ley modifican sendas normas con rango de ley
que se refieren directamente a la igualdad de mujeres y hombres. Entre ellas, la Ley Orgdnica 3/2007
para la Igualdad o la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. Entrd en vigor el 8 de marzo de 2019,

salvo excepciones que se iniciaron el 1 de abril.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, impulsada por el Consejo de
Municipios y Regiones de Europa en el marco del V Programa de Acciéon Comunitaria para la Igualdad

de Mujeres y de Hombres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitdndoles a
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firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar

en su territorio los compromisos definidos en la Carta”.

EUDEL (Asociacion de Municipios Vascos) es uno de los socios del proyecto y cada vez son mas los
Ayuntamientos Vascos que han firmado esta Carta. Los Ayuntamientos adheridos a dicha Carta, se
comprometen a elaborar e implementar, en dos afios, un Plan de accién para la igualdad disefiado de
forma participativa y sujeto a criterios de evaluacién y a disponer de recursos suficientes para su
implementacién. Ademds, los ayuntamientos deben de contar con suficientes recursos para poner en
marcha el plan. La Carta Europea reconoce a las autoridades locales y regionales como “los niveles de
intervencién mds adecuados para combatir la persistencia y la reproduccién de las desigualdades y para

promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.

Estas normas tienen en su base los Principios para la Igualdad que se definen a continuacién:

(Ley Vasca 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres).

1. IGUALDAD DE TRATO. Se prohibe toda discriminacidén basada en el sexo de las personas, tanto
directa como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta Ley:

a) Existird discriminacién directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser, tratada de
manera menos favorable que otra en situacién analoga por razén de su sexo o de circunstancias
directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su
tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracién de discriminacion
directa por razdn de sexo.

b) Existird discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente
neutra, perjudique a una proporcién sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo,
salvo que dicho acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse

con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o subvencién a ninguna
actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y
juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacién por

razén de sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

Los poderes publicos vascos garantizardn el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de

aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple discriminacion por concurrir en ellas
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otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacién, como la raza, color, origen
étnico, lengua, religién, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientaciéon sexual o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas
oportunas para garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de
igualdad, de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales y del resto de derechos
fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al podery a
los recursos y beneficios econédmicos y sociales. A efectos de esta Ley, la igualdad se ha de
entender en referencia, no sélo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al poder y a los
recursos y beneficios, sino también, a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de
aquéllos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizardn que, el ejercicio efectivo de los derechos y el
acceso a los recursos regulados en esta Ley, no se vea obstaculizado o impedido por la existencia
de barreras cuya eliminacién se contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocién

de la Accesibilidad.

3. RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA DIFERENCIA. Los poderes publicos han de poner los medios
necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad
y las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida,
aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios

colectivos de mujeres y de hombres.

4. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. Los poderes publicos vascos han de incorporar
la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas
el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta Ley, se entiende por “Incorporacién de la perspectiva de género”, la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de

planificacién, ejecucidn y evaluacion.

5. ACCION POSITIVA. Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y

hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
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eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes

ambitos de la vida.

6. ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO. Los poderes publicos vascos
deben promover la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en funcién del sexo sobre los
que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y segin los cuales se asigna a las mujeres la
responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito publico, con una desigual

valoracién y reconocimiento econdmico y social.

7. REPRESENTACION EQUILIBRADA. Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas
oportunas para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de
toma de decisiones. A los efectos de esta Ley, se considera que existe una representacién
equilibrada en los drganos administrativos pluripersonales, cuando los dos sexos estan

representados al menos al 40%.
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03.CARACTERISTICAS

El objetivo principal del plan es integrar la perspectiva de género en la gestién municipal. Para ello, es
necesario poner en marcha politicas de igualdad a nivel local, mas alld del dmbito de la igualdad
normativa, y llevar a cabo acciones dirigidas a garantizar la igualdad real de oportunidades y

resultados. Sus caracteristicas son:

Tiene una vigencia de cuatro afos, esta disefiado para el periodo 2021-2025.

Con la evaluacién realizada previamente, se ha realizado la actualizacion de los
datos, de forma participativa, junto con trabajadores/as municipales y agentes
sociales del municipio.

Es un plan abierto y flexible, quedando por definir los planes anuales.

Se trata de un plan evaluable en el que se han tenido en cuenta los indicadores para
ir midiendo los objetivos a alcanzar.

Se han recogido los objetivos y acciones a desarrollar por todas las Areas e
Instituciones Municipales en el tiempo previsto y teniendo en cuenta los recursos
disponibles

Es una herramienta de caracter municipal que exige también un compromiso
politico, técnico y de la ciudadania.
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04. AREAS DE MEJORA

En general, el grado de cumplimiento del Il Plan no ha sido muy alto. Se puede decir que adn no se ha
conseguido el interés y el compromiso firme con esta cuestién. Sin embargo, han incorporado la
perspectiva de género en diferentes dreas municipales, pero todavia es necesario trabajar mucho la
perspectiva de género en todos los departamentos, como en «cultura y urbanismo.
Todos los dmbitos deben interiorizar que la igualdad es una funcién comun y parece que muchas

cuestiones se atribuyen exclusivamente al dmbito de la igualdad.

Sin embargo, visto con la perspectiva de los afios, en el ayuntamiento se han dado avances
estructurales, entre las que se encuentra la existencia del puesto de técnica de igualdad, el disponer

de presupuesto propio y contar con estructuras de coordinacidn.

Otra constante es el bajo impacto del Plan en la localidad. Se conoce poco y no se han elaborado

programas para el empoderamiento de las mujeres.
Todavia queda mucho por hacer y habria que trabajar y reforzar lo siguiente:

e Incorporar la perspectiva de género en las politicas y programas municipales.
* Transformar los estereotipos y roles de género atribuidos a las personas en funcién del sexo.
* Apoyar los procesos de empoderamiento de las mujeres

e Impulsar la ética de la conciliacidn corresponsable y del cuidado entre ayuntamientos,

empresas y ciudadania.

e Aumentar el conocimiento y la sensibilizacidn en torno a la violencia machista y mejorar la

atencion a las victimas

La COVID-19 hace urgente la adopcion de medidas que incorporen la perspectiva de género durante la
vigencia del Il Plan para evitar que esta crisis aumente las desigualdades y retroceda en el ejercicio de

los derechos de las mujeres y en el camino hacia la igualdad.
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A continuacién, se exponen las necesidades recogidas en el diagndstico, diferenciadas en cuatro
ambitos principales en funcién de los ambitos de intervencién presentados en el VII Plan para la

Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE:

* PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL BUEN GOBIERNO.

¢ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

e TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS.

* FORMAS DE VIDA LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

BUEN GOBIERNO
- Consolidar el compromiso municipal
- Consolidar el drea de igualdad
- Creacion de la Mesa de Igualdad.
- Ir aumentando el presupuesto.
- Incrementar la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo (Datos,
Comunicacién, Contratacion, Presupuestos) y en los trabajos sectoriales (Fiestas, Urbanismo,
Deporte).
- Potenciar la formacidén organizando una formacién especifica adecuada a las necesidades del

area.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

- Se necesita un programa para trabajar el empoderamiento.

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL
- Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a nifios/as, madres, asociaciones y ciudadania
en general para superar todos los estereotipos y prejuicios existentes en la sociedad.
- Fomentar la sensibilizacidn y los recursos para poner el cuidado en el centro de la sociedad.

- Que la mesa de coeducacidn tenga un programa anual.

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
- Continuar con la atencién y proteccidon a las mujeres victimas de violencia machista.
- Continuar desarrollando recursos e instrumentos para garantizar un municipio libre de

violencia machista.
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- Promover modelos de actitudes no violentas y seguir trabajando en la prevencién de

actitudes violentas hacia las mujeres.
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05. PLAN DE ACCION 2021- 2025

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Lezo se estructura en 4 ambitos de intervencidn, 8 objetivos y 50 acciones.

EJES OBJETIVOS ‘ ACCIONES
Buen Gobierno 2 21
Empoderamiento de las mujeres 1 7
Transformar las economias y la organizacién social para 3 11
garantizar los derechos
Vidas libres de violencia contra las mujeres 2 11
TOTAL 8 50
EJES OBJETIVOS

Buen Gobierno

G1: incrementar el compromiso politico y técnico a favor de la igualdad.

G2: incorporar la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo.

Empoderamiento de las mujeres

E1: contribuir al empoderamiento personal, colectivo, social y politico de las mujeres desde la
diversidad.

Transformar las economias y la
organizacién social para garantizar
los derechos

TS 1: mejorar el grado de sensibilizacién de la ciudadania y agentes en materia de igualdad.

TS 2: sensibilizar a la ciudadania y al personal municipal sobre el valor de los cuidados y la
importancia de la corresponsabilidad.

TS 3: mejora de las condiciones laborales de las mujeres.

Vidas libres de violencia contra las
mujeres

V1: mejorar la atencidn a las victimas de violencia machista.

V2: aumentar el conocimiento y la sensibilizacién ciudadana en torno a la violencia machista.
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BUEN GOBIERNO

G1: incrementar el compromiso politico y técnico a favor de la igualdad.

Acciones

2021

2022

2023

2024

1. Elaborar una ordenanza de igualdad.

2. Medir la equidad en los tribunales, érganos directivos y
de participacién y, en caso de incumplimiento, poner
medidas correctoras.

3. Organizar sesiones formativas en materia de igualdad de
mujeres y hombres para el personal municipal y cargos
politicos, por niveles (formacién bdésica y especifica).

4. Elaborar el Plan Interno de Igualdad.

Responsables

Indicadores

Alcaldia Ordenanza elaborada

Alcaldia N° de tribunales, drganos directivos y
de participacién y porcentaje de
equilibrio

Igualdad N° de horas
Participacién por sexoy
departamento

Alcaldia Plan Interno elaborado

Acciones

5. Elaborar memorias de los departamentos municipales
explotando datos desagregados por sexo

6. Seguir incluyendo la variable sexo en la recogida de
informacion de las personas beneficiarias de los
programas municipales, incluyendo el item no-binario.

7. Mantener la participacidn desagregada por sexo en
programas y recursos de todas las areas.

8. Continuar elaborando informacidon oficial dirigida a la
ciudadania en un lenguaje inclusivo.

9. Realizar el seguimiento de la empresa de comunicacién
municipal para la promocidn de la perspectiva de género.

10. Revisar el apartado de personalidades de la web
municipal visibilizando a las mujeres del pueblo.

1. Difundir la memoria de igualdad utilizando formatos
innovadores y atractivos.

12.  Continuar con el servicio de asesoramiento permanente
para resolver las dudas que puedan surgir sobre el
lenguaje inclusivo.

13. Informar periddicamente al personal municipal sobre los
avances del Plan de Igualdad.
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Responsables

Indicadores

Todas las areas

Grado de cumplimiento por
departamento (1/mucho; 2/medio;
3/poco)

Todas las areas

Grado de cumplimiento (1/mucho;
2/medio; 3/poco)

Todas las areas

Grado de cumplimiento por
departamento (1/mucho; 2/medio;
3/poco)

Todas las areas

Grado de cumplimiento por
departamento (1/mucho; 2/medio;
3/poco)

Cultura, Euskara e
Igualdad

Integracion de la perspectiva de
género (1/mucho; 2/medio; 3/poco)

Cultura e Igualdad

Renovado el apartado de
personalidades; N° de mujeres del
pueblo

Igualdad Memoria difundida
Igualdad Recoger evidencias de lo realizado
Igualdad Recoger evidencias de lo realizado




Acciones

Responsables

Indicadores

14.

Activar un espacio de comunicacidn interna para
compartir informacién (berdintxoko).

Igualdad

Se ha creado el Berdintxoko

Secretaria y responsables
de drea

N° de ordenanzas aprobadas vy
porcentaje con perspectiva de género

Intervenciény
responsables de drea

Realizada la valoracién previa de
género de los  presupuestos

Intervencién y
responsables de drea

N°y tipo de medidas para promover la
igualdad en los  presupuestos

Secretaria y responsables
de drea

N° de subvenciones, contratos vy
convenios con cldusulas de igualdad

Secretaria y responsables
dedrea

Grado de cumplimiento (1/mucho;
2/medio; 3/poco)

Secretaria

N° de procesos selectivos realizados y
porcentaje que incluye la igualdad en
el temario

15. Realizar las evaluaciones de impacto en funcién del
género de las nuevas ordenanzas.

16. Valoracién previa del impacto de género del presupuesto.

17. Incluir medidas para promover la igualdad en los
presupuestos.

18. Revisar e incrementar el nimero de cldusulas de igualdad
en contratos, subvenciones y convenios.

19. Realizar el seguimiento de la inclusién de cldusulas para la
igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

20. Incluir en los temarios de los procesos selectivos de
acceso al empleo publico contenidos relativos al principio
de igualdad de mujeres y hombres, su aplicacién a la
actividad administrativa y la atencién y prevencidon de la
violencia machista.

21. Creacion de wun registro de personal municipal,

recogiendo sistematicamente las categorias, niveles, tipo
de jornada, etc. en funcién del sexo.

Recursos Humanos

Se ha creado el registro
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

E1: contribuir al empoderamiento personal, colectivo, social y politico de las mujeres desde la diversidad.

Acciones

22.

Organizar actividades de empoderamiento, incidiendo en
el enfoque interseccional (personas mayores, jévenes,
LGTBIQ+, migradas, diversidad funcional).

Responsables

Indicadores

23.

Analizar la participacidon de las mujeres en los espacios
donde se toman las decisiones en Lezo y definir el plan de
accion.

Servicios Sociales,
Igualdad, Gaxuxa

Participantes por edad, origen,
diversidad funcional
Valoracién de iniciativas

24.

Iniciar un trabajo de investigacién sobre el papel de las
mujeres en la historia de Lezo, visibilizarlo y difundirlo.

Igualdad

Estudio realizado y plan de accién
Participacién por sexo

25,

Canalizar iniciativas de reconocimiento a la labor de las
mujeres baserritarras (homenajes, colocacién de una
escultura).

Cultura, agentes sociales,
grupos de mujeres

Investigacion realizada y difundida
Participacién por sexo

26.

Realizar la compra de fondos para la biblioteca con
perspectiva de género y crear un apartado feminista en la
misma.

Cultura, agentes sociales,
grupos de mujeres

N° de acciones realizadas
Participacién por sexo

27.

Tener en cuenta los nombres de las mujeres en la
designacién de las nuevas calles o espacios publicos del
municipio.

Cultura, biblioteca

Apartado feminista creado
Autoria de los productos del fondo
por sexo

28.

Formar y capacitar un equipo para participar en Lilaton y
carreras populares.
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TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA GARANTIZAR LOS

DERECHOS

TS 1: mejorar el grado de sensibilizacion de la ciudadania y agentes en materia de igualdad.

Acciones Responsables Indicadores
29. Trabajar el programa anual en la mesa de coeducacién Igualdad, centros escolares, | Nimero de iniciativas
Kuadrillategi, centro de salud, | propuestas y realizadas
educadores/as de calle... Participacién por sexo
Valoracién de las iniciativas por
sexo
30. Organizar una formacién en igualdad dirigida a las Igualdad, asociaciones Ndmero de horas de Ia
asociaciones del municipio. formacién
Participacién por sexo
Valoracién de las iniciativas por
sexo
Ambito de las asociaciones
participantes
31. Continuar con la organizacidn de campafias de Igualdad, centros escolares,
sensibilizacién en fechas relevantes relacionadas con la asociaciones, grupos de mujeres, | Valoracién de las campafias
igualdad. agentes sociales... Ambito de las asociaciones
32. Desarrollar el programa gizonduz en torno a las nuevas Igualdad, centros escolares, | Horas organizadas
masculinidades para superar la heteronormatividad. asociaciones N° de hombres participantes
Valoracion

TS 2: sensibilizar a la ciudadania y al personal municipal sobre el valor de los cuidados y la importancia de la corresponsabilidad.

Acciones 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Responsables Indicadores

33. Realizar un registro por sexo de los permisos/medidas de Recursos Humanos Registro realizado
conciliacién disfrutadas por el personal municipal.

34. Estudiar y poner en marcha medidas no habituales de Alcaldia y Recursos Humanos N° de medidas no habituales de
conciliacién, como cambios de horario y teletrabajo. conciliacién

N° de personas acogidas a las
medidas por sexo

35. Elaboracion del mapa de necesidades de cuidados de Servicios Sociales Mapa realizado
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Lezo.

36. Organizar programas de reduccion de brechas
ocupacionales en funcidn del género.

Recursos Humanos, Oarsoaldea,
Servicios Sociales

Nudmero de acciones y ambito de
desarrollo
Valoracidn seguin sexo

TS 3: mejora de las condiciones laborales de las mujeres.

Acciones

2021

Responsables

Indicadores

37. Recuento sistemdtico de las personas contratadas en
programas de promocion laboral, por sexo, con el fin de
reducir las brechas.

Recursos Humanos

Participacién segun sexo, dmbito
y brecha (Hombres — mujeres)

38. Desarrollar programas de promocién del empleo con
mujeres en riesgo o situacién de pobreza y exclusién
social desde la perspectiva de género.

Recursos Humanos, Oarsoaldea,
Servicios Sociales

N° de programas desarrollados
Ambito de ocupacién

39. Medicién del impacto del COVID 19 en la vigilancia y
establecimiento de medidas correctoras.

Alcaldia

Medicién realizada
N° de medidas correctoras
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V1: mejorar la atencion a las victimas de violencia machista.

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Acciones

40.

Seguimiento y mejora del protocolo de prevencién y
atencién de la violencia machista.

Responsables

Indicadores

Servicios Sociales, Policia
Municipal e Igualdad

N° y tipo de mejoras al
protocolo

Servicios Sociales, Policia
Municipal e Igualdad

Informe realizado y andlisis
del desarrollo de los casos

Alcaldia

N° de casos anuales

41. Continuar con el seguimiento de los casos anuales de
violencia machista.

42. Continuar gestionando el protocolo y la mesa técnica de
emergencias para dar respuesta institucional a las
agresiones machistas.

43. Sistematizar el protocolo y la mesa derivada de la
contratacién de personal y la realizacién de trabajos en
beneficio de la comunidad.

44. Continuar con el grupo de autoayuda a victimas de

violencia machista.

Secretaria, Servicios
Sociales, Policia Municipal e
Igualdad

Recogida de evidencias

Servicios Sociales e
Igualdad

Datos anuales y memoria
del servicio

V2: aumentar el conocimiento y la sensibilizacidn ciudadana en torno a la violencia machista.

Acciones

45.

Difundir el protocolo de actuacién ante la violencia
machista entre la ciudadania.

Responsables

Indicadores

46.

Difundir la informacion de los recursos ante la violencia
machista entre la ciudadania.

Servicios Sociales, Policia
Municipal e Igualdad

Difusidn realizada

47.

Desarrollo y consolidacién del programa Beldur Barik.

Servicios Sociales, Policia
Municipal e Igualdad

Informacidn realizada

48.

Identificar periédicamente los Puntos Oscuros.

Euskara, centros escolares,
Kuadrillategi, agentes
sociales...

Participacién segtin sexo
N° de acciones
Valoracidén seguin sexo

49.

Organizacion del programa del 25 de noviembre.

Urbanismo

N° de puntos oscuros

50.

Organizar campafias anuales contra las agresiones
sexistas en fiestas (grandes eventos).

Cultura, Deportes, euskara,
agentes sociales, centros
escolares, e Igualdad

N° de acciones
Valoracion
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06. GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD

Coordinacién y programacion
Segun se recoge en La Ley vasca 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la administracién local
debe adecuar sus estructuras debiendo existir estructuras encargadas de la programacion,
asesoramiento y evaluacidn de las politicas de igualdad de mujeres y hombres.
La consecucidn de las actuaciones y objetivos derivados del programa de accién del presente Plan
requiere el establecimiento de estructuras de promocidn, seguimiento y evaluacidn internas. La
estructura impulso esta ubicada en el Area de Igualdad y estd formada por la Técnica de Igualdad y el
alcalde.
Durante el periodo de vigencia del Ill Plan se consolidara la figura de la técnica de igualdad dentro del
Ayuntamiento, aumentando su jornada laboral/dotando al drea de Igualdad de un espacio propio para
que agentes y grupos de mujeres tengan un lugar de referencia en el ayuntamiento relacionado con la
igualdad.
Las funciones de la estructura promocional del Ayuntamiento son las siguientes:

* Determinacién de prioridades anuales.

e Planificacién de las actividades en funcién de los recursos existentes (econdémicos, de

personal, etc.).

* Puesta en marcha de actividades y reparto de responsabilidades.

 Seguimiento y evaluacidn de las actividades.

e Descargo del plan.

La estructura de promocidn establecera reuniones periddicas para la planificacién y puesta en marcha

de las actividades correspondientes.

Por su parte, el drea de igualdad participara en la Comisién de Coordinacién Interdepartamental (SKB)
para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género y se continuard con la mesa técnica de

igualdad.

Para llevar a cabo la coordinacién popular, se pondra en marcha y gestionara el Consejo de Igualdad y
se seguira gestionando la mesa de Coeducacidn, se realizard un seguimiento del Plan de Igualdad y se
recogeran propuestas y sugerencias. Estos foros serdn también un espacio para recoger y canalizar
denuncias de conductas que vulneren el principio de igualdad y/o discriminen a las mujeres.

Por otro lado, el Ayuntamiento seguird participando en estructuras de coordinacién interinstitucional
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como Berdinsarea e impulsard la participacion de la técnica de igualdad en la red de técnicas de
igualdad de Gipuzkoa.

Para la programacion del Ill Plan se llevardn a cabo Programas Operativos Anuales en el trimestre
anterior. Se trabajara conjuntamente con el Consejo de Igualdad y la Mesa de Coeducacidn y las

estructuras de coordinacién interna municipal.

Evaluacién del Plan
Se realizard una evaluacién continua del Plan de Igualdad y una memoria anual. La evaluacién se
realizard a diferentes niveles:
* En cuanto al grado de ejecucion: se realizara un seguimiento cuantitativo, siguiendo el plan
operativo, teniendo en cuenta las siguientes variables:
O Hecho
O Hecho Parcial
O Norealizada
O Hecho pero no planificado
O Razones
e Evaluacidn del proceso: se analizaran los puntos fuertes y de mejora del proceso de
implantacién, consultando al personal técnico, politico y social. Se dara importancia a los
siguientes dmbitos: implicacidn, herramientas de trabajo y coordinacién, comunicacidn,
procesos participativos, etc.
e Evaluacién de impacto: se analizaran las consecuencias de las politicas de igualdad y se
mediran los avances realizados en materia de igualdad de mujeres y hombres. La medicién del

impacto del plan dentro de este plan sera un dmbito muy importante.

La evaluacién del proceso y del impacto se realizara a través de cuestionarios, entrevistas, etc. Se
llevard a cabo en el dltimo afio del Plan.
Por otro lado, el cuestionario electrdnico de seguimiento del plan sera cumplimentado, ya que

Emakunde lo solicita anualmente para su evaluacidn.

Rendicion de cuentas

Anualmente, se va a informar del avance del Plan en el Pleno.

El grado de cumplimiento de los compromisos politicos a favor de la igualdad se medira anualmente.
Para ello a principios de afio se pasara un cuestionario al personal politico municipal para identificar los

compromisos anuales y a finales de afo realizaran una evaluacién de los logros (autopercepcién). Al
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resultado de la encuesta se le sumard una relacién de los principales logros obtenidos que se elaborara
por la técnica de igualdad.

Se difundird la informacién sobre igualdad en el municipio.

Presupuesto municipal
El presupuesto para 2021 es de 60.149 euros. Durante el Ill Plan se comprometen a incrementar la

partida para la ejecucién del plan de igualdad.
Ayudas y subvenciones

Se solicitardn ayudas (Cultura, Educacién, Urbanismo...) tanto al Gobierno Vasco como a la Diputacién

Foral de Gipuzkoa para la realizacién de actividades.
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